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Denken in Erfolgbahnen

Sie entwickeln motivierte Mitarbeiterinnen, weil
die Frauen in unseren Seminaren ihr Mindset
verandern. lhre Mitarbeiterinnen werden
erfolgreicher und damit auch lhr Unternehmen.

Effizientere Mitarbeiterinnen

entwickeln

Sie bekommen Mitarbeiterinnen, die (fast) alles
geben und wissen, wann und wie effektiv 80 %
sind.

An Wagemut zunehmen

lhre Mitarbeiterinnen werden mutiger,
selbstbewusster und unerschrockener, weil sie
wissen, was sie kdnnen. Sie trauen sich Dinge
zu, die herausfordernd sind.

Die Zielorientierung steigern

Sie arbeiten mit erfolgreichen Frauen-
Persdnlichkeiten zusammen, die verstehen,
worum es geht und gemeinsam mit Ihnen an
einem Strang ziehen.

Bessere Mitarbeiterinnen gewinnen
Sie bekommen mehr und besser ausgebildete
Mitarbeiterinnen, weil die Frauen in der Lage
sind, lhr volles Potential auszuschépfen.

Beste Arbeitsergebnisse erzielen
Erfolgreiche Mitarbeiterinnen machen die besten
Jobs und finden Lésungen, auch auf schwierige
Fragen.
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Den Unternehmenswert steigern
Studien bestatigen, der Wert Ihres
Unternehmens steigt, wenn die
Geschlechterverhéltnisse selbstbewusst und
ausgewogen sind.

Zur Arbeitgeber-Marke werden

Sie bekommen einen USP als Arbeitgeber, weil
Sie gute Frauen zu besseren weiterentwickeln
und zu FUhrungspersonlichkeiten ausbilden.

Mehr Jobbewerbungen bekommen
Mehr und bessere Frauen bewerben sich auf die
freien Jobs, weil Sie Stellen so ausschreiben,
dass sich sehr gute Frauen bewerben wollen.

Die Besten sichern

Sie sichern sich langfristig Mitarbeiter-Potentiale
und kénnen |hre Stellen mit den Besten
besetzen, egal mit welchen Familienereignissen
Sie umzugehen haben.

Mitarbeiter starker binden

Sie missen seltener auf Mitarbeitersuche gehen,
weil zufriedene Mitarbeiterinnen langer bleiben
und loyaler agieren.

Kundenbeziehungen stabilisieren
Ihre Zusammenarbeit mit Kunden und
Auftraggebern wird vertrauensvoller, weil
erfolgreiche Frauen um ihre kommunikativen
Stérken wissen und sie gewinnbringend
einsetzen.
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Intensiv Offentlichkeit pflegen

Die Netzwerke lhres Unternehmens reichen
weiter und werden feinmaschiger, weil gute
Frauenpersonlichkeiten die besten
Netzwerkerinnen sind.

Direkte Kommunikation leben

Die Qualitat der Kommunikation in [hrem
Unternehmen steigt, weil die Frauen lernen, die
Dinge auf den Punkt zu bringen.

Teamperformance gewinnbringend

erhohen

lhre Teams arbeiten besser und effektiver, weil
die Hierarchien flacher werden und es mehr
Spass macht, in vielfaltigen Teams zu arbeiten.

Kreativitat und Innovation

verbessern

Die Kreativitat lhres Unternehmens steigt, weil
der Input aus allen Richtungen, auch von den
weiblichen Teammitgliedern kommt. Die Zahl der
Impulse nimmt zu.

Wertschéatzung erhéhen

Der Umgangston in lhrem Unternehmen &ndert
sich und wird wertschatzender, weil geschulte
Frauen hart in der Sache sind und weich zu
menschlichen Bediirfnissen.

Kostspieligem Burnout vorbeugen
Die Gesundheit lhrer weiblichen Mitarbeiter
steigt, weil es weniger Frustrationsmomente gibt.
Die sogenannte Glaserne Decke wird gedffnet.






